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Si njé njési pérbérése e Fakultetit té Edukimit dhe Filologjisé, Departamenti i Gjuhéve té Huaja
ka si mision krijimin, zhvillimin, transmetimin dhe mbrojtjen e dijeve me ané t€ mésimdhénies
dhe kérkimit shkencor. Né veprimtariné e tij akadmeike, mésimore dhe shkencore, kjo strukturé
synon:

- ofrimin e programeve té studimit gé formojné specialisté né drejtimet e gjuhésisé dhe
kulturés angleze dhe franceze, si dhe né fushat e mésimdhénies dhe té nxénit té kétyre dy
gjuhéve té huaja.

- forcimin e strukturave té té nxénit gjaté gjithé jetés népérmjet pérditésimit té
vazhdueshém té njohurive pér mésuesit né detyré.

- ofrimin e shérbimeve dhe krijimin e infrastrukturés sé duhur fizike dhe njerézore gé lidhet
me mbrojtjen e provimeve kombétare dhe ndérkombétare té kétyre dy gjuhéve.

- sigurimin e vazhdueshém té cilésisé sé brendshme dhe rritjen e konkurencés sé diplomave
né kontekstin e arsimit té larté né vend, si dhe né kontekstin e arsimit né pérgjithési.

- rritjen e cilésisé sé kérkimit shkencor dhe vénien e tij né dispozicion té zhvillimit
shoqéror dhe kulturor té rajonit.

1. PROGRAMET E STUDIMIT

Departamenti i Gjuhéve té Huaja synon ofrimin e programeve té studimit 2-vjecar me
karakter profesional, programe studimi té ciklit t& paré- Bachelor, té ciklit té¢ dyté- Master
Profesional dhe Master té Shkencave, si dhe programe té ciklit té treté — Master Ekzekutiv.
Sipas specifikace pérkatése, objektivat gé synojné té arrijné programet e studimit jané:

e formimin e kompetencave gjuhésore, shkencore, psikopedagogjike, té cilat pérputhen me
kérkesat e njé shogérie té zhvilluar pér punésim dhe pér ruajtjen e vlerave kulturore si
dhe interesave kombétare;

¢ nxitjen e mendimit kritik pérmes njé kurrikule me bazé kompetencat e té nxénit;

e pajisjen me aftési t& hulumtimit té burimeve té informacionit, té pérpunimit té té dhénave
dhe té analizés.

e  pérgatitjen e mésimdhénésve té suksesshém té gjuhéve té huaja, me aftési té thella profesionale
dhe cilési morale, té afté té pérballen me sfidat e njé shogérie né zhvillim;

Ké&to objektiva synohen té arrihen népérmjet:



1.1 Konsolidimit, pérditésimit dhe ristrukturimit té kurrikulave té programeve té
studimit té ciklit t€ paré me géllim pérshtatjen e tyre me objektivat e
formimit, rezultatet e t& nxénit dhe kérkesat e njé shogérie né zhvillim.

1.2 Krijimi i programeve me karakter 2-vjecar profesional me géllim aftésimin
profesional té maturantéve gé kérkojné punésim té menjéhershém né tregun e
punés.

1.3 Ristrukturimi i programeve aktuale té ciklit té dyté dhe krijimi i programeve
té pérbashkéta té ciklit té treté — krijimi dhe konsolidimi i kushteve pér
hapjen e programeve Master Ekzekutiv me njési simotra né nivel kombétar
dhe ndérkombétar.

2. KERKIMI SHKENCOR

2.1 Vénia e vepritmarisé kérkimore shkencore né dispozicion té rritjes sé cilésisé
sé mésimdhénies.

2.2 Vénia e veprimtarisé kérkimore shkencore né dispozicion té paléve té
interesuara né tregun e punés.

2.3 Rritja e kapaciteteve kérkuese té laboratoréve, mediatekés dhe bibliotekés sé
fakultetit.

2.4 Krijimi 1 njé ambienti dinamik né lidhje me rezultatet e pérditésuara té
kérkimit shkencor.

3. STUDENTET

3.1 Gjetja e ményrave dhe strategjive pér pérthithjen e vazhdueshme té prurjeve
cilésore té studentéve gé regjistrohen né programet e studimit. Ruajtja e
lidhjeve té vazhdueshme me insitucionet e arsimit parauniversitar me géllim
promovimin e programeve té studimit.

3.2 Pérfshirja aktive e studentéve né vlerésimin e cilésisé s& mésimdhénies dhe
né ristrukturimin e kurrikulave;

3.3 Nxitja e kontributit té studentéve né fushat e kérkimit shkencor té
departamentit dhe promovimi i saj népérmjet aktiviteteve né rang
institucional dhe ndérinstitucional.

3.4 Krijimi i njé baze té dhénash pér ruajtjen e lidhjeve me studentét e
diplomuar; pérfshirja e alumni né ristrukturimin e kurrikulave dhe né
sigurimin e cilésisé.

3.5 Plotésim i nevojave té studentéve né lidhje me aktivititetet jashté-kurrikulare.

3.6 Vendosja e lidhjeve té géndrueshme me tregun e punes dhe rritja e
komunikimit me Qendrén e Karrierés si uré lidhése mes studentéve dhe
kérkesave té kétij té fundit

4. STAFI AKADEMIK DHE ADMINISTRATIV



4.1 Rritja akademike e stafit mésimédhénés dhe promovimi i dijeve té pérftuara
nga kérkimi shkencor.

4.2 Pérkrahje e vazhdueshme e mésimdhénies aktive, kérkimit shkencor cilésor
dhe pérgjegjésisé morale dhe sociale pér formimin e njé brezi té ri mésuesish
dhe qytetarésh té denjé.

4.3 Integrimi i platformave elektronike né aktivitetin akademik.

4.4 Nxitja e mobiliteteve mésimdhénese dhe trajnuese té stafit akademik.

45 Krijimi i lidhjeve funksionale dhe shkémbimeve akademike mes
institucioneve simotra gé ofrojné programe dhe shérbime té ngjashme.

4.6 Sigurimi i shérbimeve té vazhdueshme pér informimin dhe késhillimin e
studentéve gjaté dhe né pérfundim té studimeve.

5. INFRASTRUKTURA

5.1 Vénia e infrastrukturés mbéshtetése mésimore dhe kérkimore né funksion té
objektivave té té nxénit dhe nxitja e sjelljes dhe integrimit té risive té
teknologjisé sé informacionit né mésimdhénie népérmjet laboratoréve tashmé
né pérdorim.

5.2 Vénia né funksion té ploté e Mediatekés sé Gjuhéve té Huaja, pasurimi i litraturés
gé ajo ofron dhe krijimi i njé axhende té aktiviteteve jashtékurrikulare gé lidhin
studentét me realitetet britanike, amerikane dhe frankofone.



